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1.1.

1.2.

2.1,

2.2.

1. nodala. Biedribas nosaukums

Biedribas nosaukums ir ,,Latvijas Nodok]u konsultantu asociacija” (turpmak
teksta -Biedriba), nosaukuma saisindjums - abreviatiira ,, LNKA”.

Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir ,,Latvian Association of Tax

Advisers”.
2. nodala. Biedribas mérki un uzdevumi
Biedribas mérki ir:
2.1.1. istenot nodoklu konsultantu profesionalo pasparvaldi, aizsargat nodoklu

2.1.2.

2.1.3.

2.1.7.
2.1.8.

2.5

2.1.10.

2.1.11.

konsultantu tiesibas un intereses;

izstradat nodok]u konsultantu profesionalas &tikas kodeksu un citus
Biedribas biedru profesionalo darbibu regul&josus aktus;

sadarbiba ar Finan$u ministriju un citam valsts un pa$valdibas
institlicijam aizsargat nodok]u maksataju tiesibas un intereses;

. sekmét nodok]us un nodevas reglament&jo$o normativo aktu vienveidigu

pieméroS$anu;

. inform& nodok]u maksatajus, nodoklu konsultantus un sabiedribu

kopuma par grozijumiem nodoklus regul€joSajos normativajos aktos un
piedalities normativo aktu projektu izstradasana un publiska apsprieSana;

. organizé konferences, seminarus, diskusijas un macibu kursus par

nodok]u pieméro$anas problémam un to risindjumiem;
paaugstinat nodok]u konsultantu profesionalo kvalifikaciju;

veicinat sadarbibu ar Latvijas un citu valstu un starptautiskdm nodoklu
specialistu organizacijam;

analizét citu valstu nodok]u sisttmas to piemérosanai Latvijas
apstakliem, ka arT sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlicijam izstradat
nepiecie§amo grozijumu projektus Latvijas normativajos aktos;

ripéties par nodoklu konsultanta profesijas atpazistamibu un
popularizé$anu sabiedriba;

sniegt personu apvienibas viedokli administrativaja procesa.

Biedribas uzdevumi ir:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.

nodro$inat nodok]u konsultantu profesionalo pasparvaldi;
organiz&t un veikt nodok]u konsultantu sertificéSanu;
kartot biedru un sertificétu Latvijas nodok]u konsultantu registru;

organizét nodok]u konsultantu profesionalo apmacibu un kvalifikacijas
celSanu;



2.3.

24.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

2.2.5. dibinat starptautiskus kontaktus ar citu valstu nodoklu konsultantu
profesionalajam organizacijam, starptautiskdim nodok]u konsultantu
organizacijam un citam radniecigam profesionalam organizacijam.

Lai sasniegtu Statiitos paredzétos mérkus, Biedribai ir tiesibas veikt publisku
darbibu, saimniecisko darbibu un citu darbibu, kas nav pretruna ar spéka
eso$ajiem normativajiem aktiem.

Biedribai ir juridiskas personas statuss, zimogs ar profesionalas biedribas pilnu
nosaukumu valsts valoda, norékinu konti bankas un sava simbolika.

3. nodala. Biedribas darbibas termins
Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégSana

Par Biedribas biedru var k]ut jebkura fiziska persona, kura atbilst visiem
turpmakajiem nosacijumiem:

4.1.1. Kurai ir Biedribas valdes atzita vismaz trTs gadu praktiska darba pieredze
viend no $adam jomam:

4.1.1.1. profesiondlo nodoklu konsultaciju joma;
4.1.1.2. pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba nodoklu joma;

4.1.1.3. gramatvedibas arpakalpojumu, revizijas vai juridisko
pakalpojumu sniegSanas joma, ja $1 darba pieredze ir
pielidzinama profesionalam nodok]u konsultacijam. Lémumu
par gramatvedibas arpakalpojumu, revizijas vai juridisko
pakalpojumu sniegSanas atbilstibu profesionalajam nodoklu
konsultacijam piepem Biedribas valde.

4.1.2. Kkura ir ieguvusi otra limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu
Latvijas Republikd vai arvalstis, kas apstiprina valsts akredit€tas
ekonomikas studiju programmas apguvi vai jurisprudences studiju
programmas apguvi, vai $ajas specialitatés ieguvusi bakalaura, magistra
vai doktora gradu;

4.1.3. par kuru valde ir piepémusi lémumu par uzpems$anu Biedribas biedru
sastava;

4.1.4. Kkura ir valdes noteiktaja kartiba nomaksajusi iestaanas maksu.

Jebkura fiziskd persona, kura vélas iestaties Biedriba, iesniedz valdei savu
Curriculum Vitae (CV), motivétu iesniegumu, ka ari izglitibas un profesionalas
darbibas aprakstu un 4.1.1. un 4.1.2. punktd noteikto nosacijumu izpildi
apliecino$us dokumentus.

Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba piepem valde. Valdei pieteicgja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika. Valdes lémums par uzpemsanu vai neuzpemsanu
rakstveida japazino pieteicgjam 30 dienu laika no ta piepemsSanas briza.



44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Ja valde lemj par biedra neuzpems$anu Biedriba, pieteic€js var iesniegt atkartotu
pieteikumu péc lémuma minéto trikumu novérsanas.

Biedriba karto un uztur Biedribas biedru registru. Biedru registra norada $adas
zinas:

4.5.1. biedra vardu, uzvardu, sertifikdta numuru un izsniegS8anas datumu,
lémuma par uzpem$anu Biedriba piepems$anas datumu un protokola
numuru, ka ari biedra prakses vietu;

4.5.2. gadijuma, ja biedrs aptur sava sertifikata darbibu Biedriba, registra
norada apturé$anas datumu, protokola numuru;

4.5.3. gadijuma, ja biedrs izstdjas vai tiek izslégts no Biedribas, registra norada
izstaSanas vai izslégSanas datumu, protokola numuru.

Ne vélak ka tris gadu laika péc biedra uzpemsanas Biedriba Biedribas biedrs
valdes noteiktaja kartiba karto sertifikdcijas eksamenu un iegiist nodoklu
konsultanta sertifikatu. Attieciba uz biedriem, kuri uzpemti Biedriba lidz 2014.
gada 31. decembrim, tris gadu termins$ tiek skaitits no 2015.gada 26.marta.

Biedram ir pienakums apmeklét kvalifikacijas cel$anas apmacibas valdes
noteiktaja kartiba.

Biedrs var jebkura laika brivpratigi izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei
rakstveida iesniegumu.

Valde tris ménesu laika péc valdes locek]u, Biedribas pastavigi funkciongjoso
institiiciju vai atsevisku biedru ieteikuma lem;j par biedra izslég$anu, ja:

4.9.1. biedrs parkapj profesionalas &tikas normas, statiitus, biedru kopsapulces
vai valdes léemumus;

4.9.2. biedrs ir notiesats par kriminalnoziegumu;

4.9.3. biedrs nekarto biedru kopsapulces noteiktos maksajumus vai atsakas
piedalities tas darbiba ar Biedribas darbojoSos parvaldes institliciju
noteikto biedra personiga darba ieguldijumu;

4.9.4. biedrs nodara bitisku kaitéjumu Biedribai;

4.9.5. biedrs neapmeklé kvalifikacijas celSanas apmacibas valdes noteiktaja
kartiba;

4.9.6. biedrs Statiitos noteiktaja termina nav nokartojis sertifikacijas eksamenu

4.10.

4.11.

un nav ieguvis nodok]u konsultanta sertifikatu.

Biedribas valdei ir piendkums piecu dienu laikd rakstveida pazipot biedram
lémumu par vipa izslégsanu no Biedribas un §a 1émuma pamatojumu.

Valdei desmit dienas pirms valdes sédes, kura tiks izskatits jautajums par biedra
izslégsanu, pienaciga karta japazino biedram par sédes vietu, laiku un
izslégSanas iemesliem.



4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

5.1.

Pirms balsoSanas par biedra izslégSanu valde noklausas izslédzama biedra
paskaidrojumus, ja vip$ tadus vélas izteikt. Neierasanas uz valdes sédi nevar biit
par iemeslu, lai atliktu jautajuma izskatiSanu.

Par biedra izslégsanas dienu uzskatama diena, kad valde ir pienémusi [émumu
par vipa izslég$anu no biedribas.

Izstajoties no Biedribas, iestaanas nauda un biedru nauda netiek atmaksata.

Ar biedra izstaSanos vai izslég8anu no biedribas, Biedribas nodoklu konsultanta
sertifikats tiek anuléts.

Biedribas biedru, kuri strada vai uzsak stradat nodoklu administracijas vai citas
valsts kontrolgjosajas institiicijas, sertifikata darbiba Biedriba tiek apturéta uz
laiku valdes noteiktaja kartiba.

Biedrs var brivpratigi apturét sava sertifikata darbibu, iesniedzot valdei
rakstveida iesniegumu. Iesnieguma biedrs norada pamatojumu sertifikata
darbibas apturé3anai. Biedra sertifikata darbiba biedriba tiek apturéta valdes
noteiktaja kartiba.

Personai, kuras daliba biedriba izbeigusies, nav tiesibu uz Biedribas IpaSumu.
Biedribai nav tiesibu piedzit no biedra, kura daliba Biedriba izbeigusies,
neiemaksato biedra naudu.

Biedribas darbiba var piedalities personas ar Ipasu statusu — goda biedri.
4'. nodaja. Goda biedri

Personam, kas ar savu darbibu ir devusas ipasu ieguldijumu Biedribas mérku
sasniegSand un sadarbojas ar Biedribu, var tikt pieskirts goda biedra statuss.

Par goda biedra statusa piefkirSanu vai dzéSanu lemj valde péc biedru
iniciativas.

Goda biedru registru ved valde.

Goda biedri ir tiesigi piedalities Biedribas darba un tas rikotajos pasakumos.

Goda biedram ir padomdevéja balsstiesibas biedru kopsapulcg.

Goda biedri ir atbrivoti no iesta$anas maksas un biedru naudas maksajumiem.
S. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

Visiem Biedribas biedriem ir vienadas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas darbiba un tas lietu parvaldisana, ievélét Biedribas
valdi un citas institlcijas un tikt tajas ievéletiem;

5.1.2. valdes noteiktaja kartiba izmantot Biedribas telpas, mantu;

5.1.3. sapemt no valdes informaciju par Biedribas darbibu, taja skaitd, pirms

valdes un citu institiiciju s€édém sapemt séZu dienas kartibu, iepazities ar
visu Biedribas institiiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;



5.2.

3.3

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

5.1.4. iesniegt priek$likumus un stdzibas valdei vai biedru kopsapulcei,
piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, t.sk., institiiciju
sédés iepriek§ piesakot dalibu, iesniegt priek$likumus par biedribas
darbibu un tas uzlabosanu, aizstavét savu viedokli;

5.1.5. izstaties no Biedribas, par to rakstveida pazinojot valdei;
5.1.6. apturét sava sertifikata darbibu valdes noteiktaja kartiba.
Visiem Biedribas biedriem ir vienadi pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru kopsapulces un valdes
lémumus, ievérot profesionalas &tikas normas, ka arl pildit Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas;

5.2.2. savlaicigi nomaksat biedra naudu biedru kopsapulces noteiktaja apméra
un valdes noteiktaja kartiba;

5.2.3. savlaicigi informét Biedribu par savas kontaktinformacijas mainu;

5.2.4. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu
realiz€$anu.

Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas at8kiras no citu biedru saistibam, ir nepiecie$ama $3 biedra
piekriSana.

Biedra daliba Biedriba nav nododama tre$ajam personam vai mantojama. Biedra
daliba izbeidzas lidz ar izsta$anos vai izslég$anu no Biedribas, ka ari biedra navi.

Saistibas biedriem nosakamas tikai saskana ar statiitos paredzéto kartibu.
6. nodala. Biedribas struktiirvienibas

Ar biedru kopsapulces 1émumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktiirvienibas.

Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu
regul€ struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru kopsapulce.

7 nodala. Biedru kopsapulce tas sasauk$ana un lémumu pienemsana

Biedribas parvaldes institiicijas ir biedru sapulce (kopsapulce), parstavju
sapulce, valde un komitejas. Biedru kopsapulce ir augstakd Biedribas
1éméjinstiticija. Biedru kopsapulces sédes ir kart&jas un arkartas.

Biedru kopsapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedrs var
piedalities biedru kopsapulcg ari ar parstavja starpniecibu. Pilnvara piedalities un
balsot biedru kopsapulcé izdodama rakstveida un ir iesniedzama kopsapulces
vaditajam rakstveida papira formata lidz kopsapulces sakumam. Pilnvaru var
nosutit Biedribai elektroniski ar droSu elektronisko parakstu; pilnvara ar drosu
elektronisko parakstu ir nostitama uz asociacijas elektronisko pastu vismaz vienu
dienu pirms kopsapulces. Ja biedrs ir ieradies sapulcg, bet tam ir jaatstaj sapulce
lidz balso$anas sakumam, biedram ir tiesibas sapulces starplaika pilnvarot citu
biedru balsot. Saja gadijuma pilnvarojums jadara zinams sapulces vaditajam.



1.3,

7.4.

7.5.

7.6.

AR

7.8.

Biedru kopsapulce ir tiesiga:

7.3.1. péc valdes priek§s€détaja zinojuma noklausiSanas un revidenta atzinuma
sapems$anas lemt par aizvadita gada parskata apstiprinaSanu;

7.3.2. lemt par valdes sagatavoto Biedribas budZetu un darba planu jaunajam
darbibas gadam;

7.3.3. noteikt iestaSanas naudas un biedru naudas apmeérus;

7.3.4. izskatit sudzibas par valdes lémumiem;

7.3.5. ievélét vai atsaukt valdes locek]us un revidentu;

7.3.6. apstiprinat grozijumus Biedribas statiitos;

7.3.7. noteikt Biedribas valdes locek]u un citu amatpersonu darba samaksu;

7.3.8. izlemt jautajumus, kas saistiti ar Biedribas reorganizaciju, likvidaciju, ka
ar1 Biedribas iesta$anos apvienibas un izstasanos no tam;

7.3.9. lemt jautajumu par nekustama Ipa$uma iegiiSanu vai atsavinasanu;

7.3.10. lemt jautajumu par komercsabiedribu dibinaSanu, dalu vai akciju iegadi
un pardo$anu citas komercsabiedribas;

7.3.11.lemt par Biedribas teritoridlo un citu nodalu dibinaSanu, ka ari par
Biedribas tiesiskajam attiecibam ar $im nodalam;

7.3.12. Biedribas paslikvidacijas gadijuma lemt par Biedribas mantas un naudas
lidzek]u izlietojumu;

7.3.13.lemt par pastavigi darbojo$os komiteju izveidoSanu, apstiprinat So
komiteju vaditajus un $o komiteju loceklus;

7.3.14. ievélét no valdes locekl]iem valdes priek$seédétaju.

Biedru sapulcei ir tiesibas piepemt ari tadus 1€émumus, kas ietilpst valdes un citu
statlitos paredz&to institliciju kompetence.

Kartgja biedru kopsapulce ar Valdes 1émumu tiek sasaukta ne retak ka vienu
reizi gada.

Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasauks$anas iemeslu.

Biedru kopsapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces
nosiitot katram biedram pazipojumu par sapulci un darba kartibu. Biedribai ir
tiesibas rakstveida pazinpojumu un darba kartibu nosiitit ar elektroniska pasta
starpniecibu.

Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.
Dalibnieku kopskaita ieskaita ari tas personas, kuru balsis par lemjamiem
jautdjumiem tiek nodotas uz pilnvarojuma pamata.



7.9,

7.10.

7.11.

712,

7.13.

7.14.
119,

7.16.

717,

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma deél, ne vélak ka péc
piecam nedé]am tiek sasaukta atkartota biedru kopsapulce, kas ir tiesiga piepemt
lémumus neatkarigi no klatesoso biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas
vismaz divi biedri.

Biedru kopsapulces l€mums ir piepemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesoSajiem biedriem. L&mums par Biedribas darbibas izbeigSanu un
turpina$anu ir piepemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no
klatesosajiem biedriem. Par klatesos$ajiem biedriem uzskatami ari tie biedri, kuru
balsis tiek nodotas uz pilnvarojuma pamata.

Biedru kopsapulci vada valdes priek§sédétajs, ja biedri neievél€ citu sapulces
vaditaju. Sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un
protokolists.

Katram biedram biedru sapulcé ir viena balss. Biedram nav balss tiesibu, ja
biedru sapulce lemj par darfjuma noslégsanu ar $o biedru vai prasibas celSanu
vai lietas izbeig$anu pret $o biedru.

Lémums par grozijumu izdari$anu statiitos ir piepemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klateso$ajiem biedriem. Par klatesoSajiem biedriem uzskatami ari
tie biedri, kuru balsis tiek nodotas uz pilnvarojuma pamata.

Tikai tiesa var atzit biedru sapulces lémumu par spéka neesosu.

Biedru kopsapulce izlemj tikai tos jautajumus, kas ietverti biedriem izzinotaja
darba kartiba.

Biedri var iesniegt priekSlikumus valdei par sapulces darba Kkartibas
papildinasanu ne vélak ka 15 dienas pirms biedru kopsapulces sasauk3anas.

Valde priek$likumus izskata un ne vélak ka 10 dienas pirms biedru kopsapulces
sasauk$anas izsita Biedribas biedriem darba kartibas papildus jautajumus.

Biedru kopsapulcé var lemt par jebkuru iepriek$ neizzinoto jautdjumu, ja taja
piedalas visi balsstiesigie biedri un par to ir nobalsojusi vairak ka puse no
klateso$ajiem balsstiesigajiem biedriem.

Tajos gados, kad ir paredzétas valdes un revidenta véleéSanas, tas notiek biedru
kopsapulcg péc tam, kad:

7.19.1. biedru kopsapulce ir apspriedusi un piepémusi [émumu par valdes darbu
atskaites perioda un budzeta izpildi;

7.19.2. biedru kopsapulce ir apstiprinajusi iepriek$€ja gada Biedribas gada
parskatu un budZeta izpildes parskatu.

Biedru sapulces pienakumus statiitos noteiktaja apjoma ir tiesiga pildit no biedru
kopskaita ievéléta Parstavju sapulce. Parstavibas normu, parstavju izvirziSanas
un ievéléSanas kartibu nosaka valde. Visiem biedribas biedriem ir tiesibas
piedalities parstavju véléSanas.

Parstavju sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no ievélétiem
parstavju sapulces biedriem.



122,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Parstavju sapulce ir tiesiga:

7.22.1. péc valdes priek$sédétaja zinojuma noklausiSanas lemt par aizvadita gada
parskata apstiprinasanu;

7.22.2. lemt par valdes sagatavoto Biedribas budZetu un darba planu jaunajam
darbibas gadam;

7.22.3. noteikt iestaSanas naudas un biedru naudas apmerus;

7.22.4. izskatit sudzibas par valdes [émumiem;

7.22.5. noteikt Biedribas valdes locek]u un citu amatpersonu darba samaksu;
7.22.6. lemt jautajumu par nekustama Tpasuma iegiiSanu vai atsavinaSanu;

7.22.7. lemt jautajumu par komercsabiedribu dibinaSanu, dalu vai akciju iegadi
un pardosanu citas komercsabiedribas;

7.22.8.lemt par Biedribas teritorialo un citu nodalu dibinaSanu, ka ari par
Biedribas tiesiskajam attiecibam ar $Tm nodalam;

7.22.9.lemt par pastavigi darbojoSos komiteju izveidoSanu, apstiprinat So
komiteju vaditajus un So komiteju loceklus.

8. nodala. Izpildinstitiicija

Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas par savu darbu atskaitdas biedru
kopsapulcei. Valde sastav no deviniem valdes locekliem, kurus uz tris gadiem
ievél biedru kopsapulce. Valde vada un parstav Biedribu. Valdes loceklim nav
tiesibu nodot savas pilnvaras tre§ajam personam.

Valde darbojas saskana ar normativajiem aktiem, statitiem, biedru kopsapulces
un parstavju sapulces lémumiem, ka ari saskana ar nolikumu un darba planu.

Valdes locekli var atsaukt institiicija, kas So valdes locekli ir ievél&jusi —
kopsapulce. Valdes loceklis pats var jebkura laika iesniegt biedribai pazinojumu
par valdes locek]a amata atstaSanu.

Valde ir tiesiga izlemt visus jautdjumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

Valdes priek$sédétdjs un viens valdes loceklis ir tiesigi parstavét biedribu
atseviski, par€jie valdes locekli ir tiesigi parstavét biedribu tikai kopigi ar seSiem
valdes locek]iem.

Valdes loceklis var pildit savus pienakumus par atlidzibu. Atlidzibas apméru un
izmaksas kartibu nosaka ar biedru sapulces 1émumu. Valdes loceklis var prasit
tadu izdevumu seg8anu, kuri radusies vipa pienakumu izpildes gaita.

Valde ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak ka puse no valdes locekliem. Valde
pienem lémumus ar klateso$o valdes locek]u balsu vairakumu. Ja balsis dalas
lidzigi, iz8kirosa ir valdes priek$sédétaja balss vai valdes sédes vaditdja balss
priek$seédétaja prombitnes laika.



8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

9.2.
9.3,

94.
9.5,

10.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Kartgja valdes sédes notiek ne retak ka reizi tris méneSos, bet arkartas sédes —
péc nepiecieSamibas. Valdes sédes tiek protokol&tas. Protokola obligati ieraksta
pienemtos 1émumus, noradot katra valdes locekla balsojumu ,,par” vai ,,pret” par
katru lémumu.

Valde nodro$ina Biedribas biedrus ar nepiecieS§amajam zinam un dokumentiem,
kas attiecas uz Biedribas darbibu, ka ari sagatavo attiecigu parskatu. Valdes
locekliem ir pienakums sniegt revizijas institlcijai visas revizijas veikSanai
nepiecie$amas zipas un dokumentus.

Sadarbiba ar Finandu ministriju valde izstrada un apstiprina sertific€Sanas
kartibu.

9. nodala. Revidents

Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru
ievél biedru kopsapulce uz tris gadiem.

Biedribas revidents nevar bit Biedribas valdes loceklis.
Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzek]u reviziju;
9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;
9.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas
uzlaboganu.

Revidents veic reviziju valdes noteiktajos terminos, bet ne retak ka reizi gada.

Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai p&c revidenta
atzinuma sagpemsanas.

10.  nodala. Biedru nauda

IestaSands maksas un Biedru naudas apméru nosaka ar biedru kopsapulces
lémumu.

11.  nodala. Biedribas komitejas

Biedribas komitejas ir pastavigi funkciongjosas institiicijas, kas darbojas valdes
vadiba.

Biedribas pastavigi darbojosas komiteju vaditajus un biedrus uz tris gadiem ievél
biedru kopsapulce.

Komitejas sastav no vaditdja un vismaz Cetriem biedriem.
Biedriba darbojas $adas komitejas:

11.4.1. Etikas komiteja, kuras kompetencé ir &tikas kodeksa izstrade un biedru
&tikas normu neievérosanas gadijumu izskatiSana, stridu iz8kirSana;
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11.4.2. Izglititbas komiteja, kuras kompetencé ir biedru profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana, konferen¢u, seminaru, diskusiju un macibu
kursu organizé$ana un biedru konsulté$ana;

11.4.3. Tie$o nodok]u normativo aktu projektu un metodologijas komiteja, kuras
kompetencé ir nodoklu maksataju tiesibu un intere$u aizsardziba,
piedaliSanas grozijumu projektu normativajos aktos izstradasana un
publiska apsprie$ana, nodoklus un nodevas reglament&jo$o normativo
aktu vienveidigas pieméro$anas sekmé$ana tieSo nodok]u joma;

11.4.4. NetieSo nodok]u normativo aktu projektu un metodologijas komiteja,
kuras kompetencé ir nodok]u maksataju tiesibu un intereSu aizsardziba,
piedalianas grozijumu projektu normativajos aktos izstradasana un
publiska apsprie$ana, nodoklus un nodevas reglament&joSo normativo
aktu vienveidigas pieméro$anas sekméSana netieSo nodoklu joma.

11.5. Komitejas sava darbiba ievéro statiitus, kopsapulces, parstavju sapulces un
valdes 1émumus.

11.6. Komiteju pienakumus, mérkus, uzdevumus un atbildibu nosaka valdes
apstiprinatie komiteju nolikumi.

11.7. Komitejas sédes sasauc un vada komitejas vaditdjs vai vipa pilnvarots cits
komitejas loceklis.

11.8. Komitejas sédes tiek sasauktas péc vajadzibas.
11.9. Komiteja ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas ne mazak ka puse komitejas loceklu.

11.10. Komiteja piepem lémumus ar klateso$o loceklu balsu vairakumu. Ja balsu skaits
dalas uz pusém, tad vaditaja balss ir lemjosa.

11.11. Biedribas komitejas, iznemot Etikas komiteju, darbojas saskana ar izstradatu un
valdes apstiprinatu darba planu, kura noraditi konkréti darbibas virzieni, par tiem
atbildigie komitejas locekli, darbam nepiecieSamie Iidzekli un finans€$anas
avoti.

11.12. Komitejas (izpemot Etikas) vaditajs par padarito darbu reizi pusgada atskaitas
valdes sédé. Komitejas vaditdjs par veikto darbu reizi gada atskaitas biedru
kopsapulcei.

11.13. Komitejai ir tiesibas savas kompetences ietvaros:

11.13.1. pieprasit aktuadlu jautdjumu izskatiSanu valdes s&d€ vai biedru
kopsapulcg;

11.13.2. pieaicinat aktudlu jautdjumu un projektu sagatavos$ana, atzinumu un
priek$likumu sagatavo$ana, izskatiSana citus biedrus vai specialistus;

11.13.3. sadarboties ar citam asocidcijas komitejam, sabiedriskajam
organizacijam, valsts un paévald'bu iestadém.

Valdes priek$sédétaja 7— / Inga Kursite
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